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Pionniers de la transition énergétique et engagés depuis 
toujours, l’Asder œuvre au quotidien à vos côtés.

Nos compétences en formation et en 
accompagnement aident toutes celles et ceux qui 
souhaitent s’informer, se former et agir pour demain.

Nos activités sont focalisées sur la résolution des 
enjeux énergétiques et nos actions fondées sur le 
triptyque du scénario négaWatt : sobriété énergétique, 
efficacité énergétique et énergies renouvelables. 

Le Service local de l’énergie accélère la transition 
énergétique sur le territoire, depuis la sensibilisation 
du grand public, jusqu’à la concrétisation de projets 
territoriaux ambitieux.

Sa mission ?
Accompagner les particuliers, les copropriétés et 
les collectivités dans leurs projets de rénovation 
énergétique et d’installation d’énergies renouvelables.

Le Service local de l’énergie de l’Asder représente un 
véritable centre d’information et de conseil.

L’École du bâtiment durable forme les 
professionnel·les de la transition énergétique de 
demain.

Sa mission ?
Permettre la montée en compétences des 
professionnel·les et la reconversion vers des métiers 
d’avenir en offrant une variété de formations.

Ce centre de formation d’envergure nationale est 
référent dans les domaines des énergies et du 
bâtiment durable.

P R É S E N TAT I O NC H I F F R E S  C L É S
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33 
femmes

au 04 juin 2026

nouveaux et nouvelles 
salarié·es depuis janvier 2025

27 
hommes

60
salarié·es

45 années 
d’expérience

109
adhérent·es

personnes 
physiques

personnes 
morales

Qui sommes-nous ?

45 %55 %

32
administrateur·rices

3 collèges

10
Société 

civile

8
Collectivités 
territoriales 

et leurs 
regroupements

14
Entreprises  

et partenaires



Notre conseil d’administration

S O C I É T É  C I V I L E  C O L L E C T I V I T É S  T E R R I T O R I A L E S E N T R E P R I S E S  E T  PA R T E N A I R E S

Nos salarié·es
Laure Voron · Codirectrice

Formations courtes
Anouck Delattre, Marion Favre-Davier, Sandrine Giguet.

Formations longues
Simon Banet, Virginie Bejuit-Revet, Lara Brouillet, Delphine Dusseau, Bénédicte 
Marais, Flora Moreau, Jean Baptiste Mouette, Laurie Prelorenzo, Marine Rouet, Laëtitia 
Vanherweghe.

Équipe pédagogique
Nathalie Burdet-Fricheteau, Jeremy Coudel, Aurélien Coudrot, Aurélie Fauveau, 
Olivier Ferry, Paul Garcin, Laurent Giry, Sylvain Jobard, Guilian Leroux.

Projets spécifiques
Caroline Barlerin, Rémy Cognet.

Delphine Mugnier · Codirectrice

Pôle particuliers
Clément Blin, Elio Brucy, Olivier Cellier, 
Romain Chabert, Myriam Copier, 
Romain Morel, Florian Oulmiere, 
Renaud Peisieu, Pascaline Philippot, 
Michaëlle Rabiller, Manon Soulignac, 
Noémie Teisseire, Emilie Thibaud-
Horeau.

Pôle copropriétés et entreprises
Richard Bertrand, Cyril Demond, Karine 
Le Diouron.

Pôle collectivités et territoires
Hugo Berard, Juliette Chevrier, 
Christian Fleury, Nathalie Noël, Maxime 
Pereira, Nicolas Podeur.

Lauriane Boullu-Chataigner, Malorie Cazenave-Tapie, Chantal Chatagnon, Jade Della 
Rosa, Serge Devillard, Maurane Goulven, Noémie Lefils, Sandrine Lesage, Loïc Pin, 
Sylvain Possoz, Romain Salvaggio, Marion Tucci-Bardou.

P Ô L E  T R A N S V E R S A L

É C O L E  D U  B ÂT I M E N T  D U R A B L E

S E R V I C E  L O C A L  D E  L’ É N E R G I E

L’année 2025 a marqué le pas pour la transition écologique, alors qu’elle aurait dû l’accélérer.

Le contexte politique international et national a été ponctué par des hésitations et des retards, 
repoussant les décisions politiques (la 3ème programmation pluriannuelle de l’énergie n’a été 
publiée qu’en 2026), multipliant les arrêts, comme les guichets de MaPrimeRénov’, les reculs, 
comme les incitations pour le photovoltaïque, compliquant l’approvisionnement énergétique 
français.

Pourtant, les événements internationaux, climatiques et géopolitiques, d’autant plus si nous les 
relisons avec l’actualité de début 2026, montrent l’importance de diminuer nos importations de 

fossiles et de fissiles : tous les conflits prennent place dans des pays liés de près ou de loin à la question énergétique, 
pouvant bloquer nos approvisionnements.

Vous découvrirez dans ce rapport d’activité et lors de notre Assemblée Générale comment l’Asder s’est mobilisée, 
avec ses partenaires, pour poursuivre ses missions et contribuer au mieux à notre sécurité énergétique, à moindre 
coût, et à notre échelle, en développant sobriété, efficacité et renouvelables. Que 2026 nous permette enfin 
d’accélérer la transition écologique. 

Anne Rialhe, Présidente de l’Asder

Effectif au 04 juin 2026

Jimmy Bâabâa · VILLE DE CHAMBÉRY
Marie-Claire Barbier · nommée au titre du 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA SAVOIE
Nathalie Laugier · SYNDICAT 
DÉPARTEMENTAL D’ÉNERGIE DE LA 
SAVOIE
Laurence Laydevant · COMMUNE DE 
MYANS
Pascale Oustry · SYNDICAT DU PAYS DE 
MAURIENNE
Gilles Petit · CC CŒUR DE SAVOIE
Éric Sandraz · nommé au titre de LA 
RÉGION AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Florence Vallin-Balas · COGNIN · Secrétaire

Lionel Avandetto · SYNDICAT GÉNÉRAL DU BTP 
SAVOIE
Bruno Bourdon · GRDF
Floriane Bouyoud · SOLIHA ISÈRE SAVOIE
Josette Charpentier · QUE CHOISIR ENSEMBLE
David Coux · COUX FRÈRES
Hervé Druon · INSTITUT NATIONAL DE L’ÉNERGIE 
SOLAIRE
Guillaume Gassie · INNOVALES
Gary Germany · FÉDÉRATION BTP SAVOIE
Vincent Gleyze · SAVOISIENNE HABITAT
Sylvain Gumuchian · INDDIGO
Laurent Michot · CAPEB
Frédéric Pélisson · URBANIS
Etienne Radvanyi · ENEDIS
Florent Riehl · EEPOS

Éric Amann
Daniel Bouchet · Vice-Président
Dominique Cena · Trésorier
Pierre Cevoz
Anne Chevallier
Alfred Gorré · Vice-Président
Bernard Lab
Anne Rialhe · Présidente
Roger Rinchet · Invité d’honneur
Jean-Paul Tournier · Membre du 
Bureau

Le mot de la Présidente



Les temps forts  
de l’année

J A N V I E R

Notre année 2025 a été riche en projets, en évènements et en partages. Retour sur les temps forts qui ont marqué l’année.
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Cette année, à l’occasion des vœux de l’Agence 
nationale pour l’amélioration de l’habitat, l’Asder 
a reçu la visite officielle de Valérie Létard, alors 
Ministre du Logement, aux côtés de Thierry Repentin 
et Valérie Mancret-Taylor, Président et Directrice 
générale de l’Anah et de François Ravier, alors Préfet 
de la Savoie.

Cette journée fut ponctuée par de nombreux temps 
forts : visite de la rénovation de la Cité des Jardins, 
signature des Pactes Territoriaux en Savoie, vœux 
officiels de l’Anah et un temps d’échanges avec 
les équipes de l’Asder et les bénéficiaires de nos 
accompagnements et de nos formations.

Une signature historique pour le solaire 
citoyen en Savoie !

J A N V I E R

L’Asder, les centrales villageoises EnergiCimes, le Solaret et 
PERLE, le programme LEADER, la Communauté d’Agglomération 
de Grand Chambéry et la Communauté de Communes de 
Cœur de Savoie ont signé un partenariat inédit permettant de 
renforcer le développement du solaire photovoltaïque citoyen en 
Savoie. Celui-ci marque une première nationale dans le réseau 
des centrales villageoises.

Une soirée dédiée à la mixité de genre 
dans le bâtiment
La promotion 2025 des Ouvrier·es professionnel·les en 
écoconstruction a organisé, aux côtés de l’Asder, une 
soirée dédiée à la mixité de genre dans le secteur du 
bâtiment. L’occasion de s’interroger collectivement sur les 
problématiques encore extrêmement présentes dans les 
métiers de chantier.

F É V R I E R AV R I L

La visite du Président de l’ADEME en Savoie
Anne Rialhe, Présidente de l’Asder et Delphine Mugnier, 
Codirectrice, ont rencontré le Président de l’ADEME, Sylvain 
Waserman, à l’INES. 

L’occasion 
d’échanger avec 
toute la délégation 
de l’ADEME sur les 
actions conjointes 
de l’Agence 
de la transition 
écologique et de 
l’Asder, à l’invitation 
de la Députée 
Marina Ferrari.

L’Asder a accueilli la Ministre du 
Logement et les vœux de l’Anah



L’Asder est « Ambassadeur » de la démarche H+ Formation

Un séminaire d’équipe autour de 
l’électrification des usages et de son 
impact sur nos métiers

S E P T E M B R E

A U T O M N E

N O V E M B R E

La Région Auvergne-Rhône-Alpes a décerné le trophée « Ambassadeur H+ Formation » à 33 
structures inclusives parmi les 544 engagées dans la démarche H+. Cette distinction valorise leur 
parcours exemplaire dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap. 

L’Asder partage pleinement les valeurs de cette démarche et œuvre quotidiennement pour 
accompagner chaque personne selon ses besoins, pour adapter ses formations afin de garantir 
l’égalité des chances et pour promouvoir la diversité au cœur des métiers. 

En 2025 et dans le cadre du projet franco-italien RECROSSES, 
deux salariés de l’Asder et des membres d’EnergiCimes ont 
parcouru 350 km à vélo - du Val d’Aoste à Nice, en passant 
par le Piémont - afin de rassembler et créer du lien entre 23 
Communautés d’Énergies Renouvelables italiennes et françaises. 

Ce temps fort a mobilisé près de 300 personnes qui ont 
pu partager leurs retours d’expérience et poser des bases 
communes pour le développement des Communautés 
d’Énergies Renouvelables à l’échelle transfrontalière.

Relier les territoires et les Communautés d’Énergies 
Renouvelables ... à vélo !

40e promotion et 1 000e diplômé pour la formation 
Chargé·e de projet énergie et bâtiment durables

O C T O B R E

La formation Chargé·e de projet énergie et bâtiment durables représente 
la toute première formation dispensée par l’Asder. Lancée en 1989, elle 
marque les débuts de l’association dans la formation aux métiers de la 
transition énergétique et du bâtiment durable.

En 2025, cette formation a franchi deux étapes majeures : la remise 
du diplôme au 1000e diplômé, célébrant 35 ans de transmission de 
compétences en rénovation énergétique, ainsi que la rentrée de la 
40e promotion le 21 octobre 2025 avec 28 étudiants. Ces événements 
soulignent sa pérennité et son adaptation continue aux enjeux actuels. 

Les 13 et 14 novembre, l’Asder a réuni l’ensemble de ses salarié·es 
ainsi que les membres de son Bureau à Aillon-le-Jeune, à  
l’occasion de son séminaire.

Ce temps fort a été l’occasion de mener une réflexion collective 
autour de l’électrification progressive de notre société et de nos 
usages, ainsi que de son impact sur nos métiers.

La conférence d’Yves Marignac, expert énergie et porte-parole  
de l’association négaWatt, a apporté un éclairage structurant sur 
les trajectoires énergétiques possibles.

Les échanges ont notamment mis en évidence le rôle croissant 
que prennent les énergies renouvelables mais aussi l’importance 
de maîtriser nos besoins énergétiques pour pouvoir y répondre 
durablement. Ils ont également soulevé de forts enjeux, liés aux 
différents modèles énergétiques, entre développement des 
énergies renouvelables et questionnements autour du nucléaire.



Eiffage Construction engage la montée en 
compétences de ses équipes en investissant 
dans la formation aux modes constructifs 
écologiques. 
 
En septembre 2025, dix collaborateurs — 
chefs d’équipe et coffreurs — se sont rendus 
à Chambéry pour suivre une formation de 
trois jours sur le plateau technique de l’Asder, 
consacrée à la mise en œuvre du béton et des 
blocs de chanvre. 
 
Cette formation s’inscrit dans un contexte 
d’évolution des pratiques de construction, 
marqué par le développement de matériaux 
plus responsables, de méthodes innovantes 
et par le renforcement des exigences 
réglementaires en matière de qualité 
environnementale. 
 
Elle participe ainsi à l’émergence de modèles 
constructifs plus durables, en phase avec les 
enjeux environnementaux actuels et futurs.

Un bilan de mi-projet très positif pour FARE

Eiffage Construction forme 
ses équipes à la construction 
chanvre avec l’École du 
bâtiment durable

Bilan d’une 
année riche 
en formations

Initié en octobre 2023, le projet FARE - dont l’Asder est chef de file - affiche des 
résultats très encourageants. 

• Les 9 formations certifiantes prévues ont été lancées (dont cinq nouvelles 
certifications inscrites au RNCP) et déployées dans 9 régions et 18 lieux de formation. 
Elles ont déjà permis de former et diplômer près de 1 600 personnes.

• Les ressources pédagogiques produites à destination des formateurs·rices, 
modules e-learning, serious games et MOOCs, ont été utilisées pour former plus de  
37 000 apprenant·es. Le catalogue d’outils pédagogiques continue d’être enrichi 
avec de nouvelles ressources.

• Concernant la mise en visibilité et l’attractivité des métiers, la dynamique est tout 
aussi forte. La plateforme Choisir la rénovation énergétique a accueilli près de 54 000 
visiteurs depuis novembre 2024 et les témoignages vidéo diffusés en ligne cumulent 
déjà plus de 2 millions de vues. La publication en septembre 2025 de l’ouvrage 
Rénovation énergétique : Changer de voie, changer le monde vient également 
renforcer la visibilité de la filière.

• Les actions menées sur le terrain ont permis de faire connaître les métiers de la 
rénovation énergétique à 3 800 personnes, dont 850 jeunes. 

La seconde phase du projet vise à pérenniser l’offre de formation et la marque Choisir 
la rénovation énergétique, au-delà du programme FARE.

En 2025, l’Asder a signé 
un nouveau partenariat 
prometteur avec Stop 
Exclusion Énergétique 
pour concevoir et 
déployer une nouvelle 
formation : Chargé·e 
d’accompagnement 
habitat, énergie et santé.

Ce projet s’inscrit 
pleinement dans notre 
engagement en faveur de 
la lutte contre la précarité 
énergétique. Il traduit une volonté commune d’apporter des réponses 
concrètes pour améliorer durablement les conditions d’habitat des ménages 
les plus fragiles.

Fruit d’un travail au plus près des acteur·rices de terrain, cette formation 
vise à former des professionnel·les capables d’accompagner les ménages 
modestes dans leurs projets de rénovation, en alliant expertise technique et 
approche sociale.

Le lancement officiel de cette formation est prévu 
pour octobre 2026, ouvrant la voie à une nouvelle 
génération de professionnel·les engagé·es pour un 
habitat plus sain, économe et solidaire.

Un partenariat avec Stop Exclusion Énergétique pour 
former les professionnel·les de l’accompagnement 
afin de lutter contre la précarité énergétique



Nos formations  
en 2025

Apprenant·es sur l’ensemble de 
nos formations courtes, inter 
entreprises et intra entreprises

Formations courtes 
pour se spécialiser

Formations métiers

Conseiller·e 
accompagnateur·rice 
rénovation

Ouvrier·e professionnel·le en 
écoconstruction (niveau CAP)

Technicien·ne rénovation et 
construction durables (niveau 
Bac)

Chargé·e de projet énergie 
et bâtiment durables (niveau 
Bac+3/4)

Expert·e de la transition 
énergétique (niveau Bac+5)

Programmes PIC (Plan 
d’Investissement dans les 
Compétences) et PRIC (Pactes 
Régionaux d’Investissement 
dans les Compétences) · métiers 
du gros et du second œuvre

N O S  A P P R E N A N T · E S  D A N S  T O U T E  L A  F R A N C E

Toulouse

Montargis

Metz

RennesLorient

Rouen

Port-
Brillet

Saintes

Ain
46

apprenant·es sur nos 
formations métiers

473

apprenant·es sur l’ensemble 
de nos formations courtes de 
spécialisation

629

participant·es sur nos 3 MOOCs

10 783

centres de formation 
partenaires qui dispensent 
nos formations

9

Savoie

N O S  A P P R E N A N T · E S  E N  A U V E R G N E - R H Ô N E - A L P E S

128

Rhône

Isère
46

Puy-de-Dôme

7

Nos formations 
courtes en ligne*

19

46
Paris

26 23

1013

21

7

6

16

12

3

1

Marseille

Montpellier

Tours

Sainte-Tulle

* Hors MOOCs

26
9

Loire

45
31

Haute-Savoie

8

55

330

30

54

9
24

21 30



L’Asder accompagne la première 
copropriété de Savoie isolée en biosourcé

L’Asder est particulièrement 
fière d’avoir accompagné 
et valorisé la première 
copropriété de Savoie 
isolée avec des matériaux 
biosourcés. Située à La 
Ravoire, cette opération 
exemplaire de rénovation 
globale intègre notamment 
une isolation des façades par 
l’extérieur en fibre de bois, 
illustrant concrètement les 
performances et le potentiel 
de ces matériaux.

Depuis plusieurs années, 
Grand Chambéry et l’Asder 
s’engagent activement pour 
soutenir le développement et 
la structuration de la filière des 
matériaux biosourcés. En 2025, cette mobilisation s’est 
concrétisée et intensifiée.

Temps fort de l’année, le salon « Cap sur le biosourcé ! », 
organisé en octobre par l’Asder et Grand Chambéry, 
a rassemblé l’ensemble des acteurs de la filière : 
fournisseurs, fabricants, artisans et particuliers. Articulé 
autour d’un temps professionnel et d’un temps grand 
public, l’événement a réuni une quinzaine d’exposant·es 
et attiré plus de 70 participant·es, confirmant l’intérêt 
croissant pour ces solutions durables.

Bilan d’une 
année riche 
en projets

Malgré une période ponctuée par de nombreux bouleversements, l’Asder constate une dynamique soutenue et un véritable 
essor des projets communaux en matière de rénovation énergétique et de développement des énergies renouvelables.

Au cours de ce mandat, notre équipe de chargé·es de mission a eu le plaisir d’accompagner une large part de ces initiatives 
sur le territoire savoyard. Ce sont environ 600 sollicitations de communes traitées 
et plus de 600 études et accompagnements réalisés.

L’année 2025 confirme cette tendance, avec une hausse de 7,5 % des 
accompagnements par rapport à 2024 et une progression remarquable de 52,5 % 
depuis 2020, témoignant d’un engagement local en pleine accélération.

Dans une volonté constante d’amélioration, nous avons mené une enquête 
auprès des élu·es de Savoie. Les résultats soulignent unanimement la 
pertinence de notre action : 100 % des communes répondantes se déclarent 
satisfaites à très satisfaites de l’accompagnement proposé et 90 % en 
reconnaissent l’impact concret, qu’il soit méthodologique, technique ou 
stratégique.

Ce bilan particulièrement encourageant conforte la vision portée par l’Asder 
depuis de nombreuses années : proposer un service neutre et gratuit, une 
expertise reconnue et un accompagnement sur mesure, au service de projets communaux ambitieux et exemplaires.

Un mandat municipal marqué par une dynamique forte au service des communes

Les équipes de l’Asder se mobilisent pour 
pallier à un ralentissement national

L’année 2025 a été marquée par un ralentissement à l’échelle 
nationale de la dynamique de rénovation énergétique, dans un 
contexte particulièrement incertain, rythmé par des évolutions 
régulières des aides financières de l’État.

Face à la baisse de la fréquentation de notre Espace conseil France 
Rénov’, les équipes de l’Asder se sont pleinement mobilisées et ont su 
adapter leurs pratiques en déployant plusieurs actions concrètes :

• La mise en place de la prise de rendez-vous en ligne sur le site 
internet de l’Asder, via l’outil DialogWatt,

• Le développement des rendez-vous en visioconférence, pour plus 
de flexibilité,

• L’organisation de prêts de caméras thermiques à la Maison des 
énergies,

• L’expérimentation d’une démarche proactive « d’aller vers » de 
nouveaux bénéficiaires (présence sur les marchés, affichage, 
mobilisation des communes et des relais locaux, relance des 
ménages rencontrés en début d’année).

Ainsi, la fréquentation a pu être maintenue à un niveau très 
satisfaisant en 2025 permettant d’atteindre 86 % des objectifs 
annuels.

Ce ralentissement nous conduit également à réaffirmer le rôle de 
nos conseiller·es France Rénov’. Au-delà du conseil financier, leur 
expertise technique est essentielle pour définir et accompagner 
des projets de travaux ambitieux et cohérents. Il est par ailleurs 
toujours préférable de les solliciter le plus en amont possible, afin 
de réfléchir au projet dès son origine et de le structurer au mieux, 
quelles que soient les aides mobilisables.
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E N  H A U T E - S AV O I E

2 095

1 323

Grand-Annecy

Haute-Savoie

269

230

Nos accompagnements en 2025

5

Conseils pour des 
projets de rénovation 
énergétique

Rendez-vous 
personnalisés

Projets communaux 
�accompagnés,� dont 75 % 
énergies renouvelables et �25 % 
bâtiments (maîtrise de l’énergie)

Établissements 
médico-sociaux 
accompagnés

Élèves de collège 
et de primaire 
sensibilisé·es

Copropriétés accompagnées 
dans leur projet de rénovation 
énergétique
Dont 32 projets démarrés en 2025

Accompagnements 
et suivis complets de 
projets

Chiffres clés

12 134

2 170

Propriétaires Copropriétés Grand public

Collectivités

145

199

135

2 714

27

Grand Lac
E N  S AV O I E

93

40

5

17

3

840

1 035

2 512

1 652

836

1 019

652

156

Syndicat du Pays 
de Maurienne

Assemblée du Pays 
de Tarentaise Vanoise

Arlysère
Grand 

Chambéry
Syndicat Mixte 
de l’Avant-Pays 

Savoyard

Cœur de 
Chartreuse

Cœur de 
Savoie

200

222

447

276

169

218

111

28
30

18

22

14

16

13

18

4

34

Personnes 
sensibilisées1 106

5

2



Actif
Immobilisations

En cours de production de 
services

Créances

438 123 €
0 €

2 024 989 €
Disponibilités 2 459 144 €

4 922 256 €

Passif
Capitaux propres

Dettes
Provisions

Produits constatés d’avance

864 728 €

2 624 625 €
64 802 €

1  368 101 €

4 922 256 €

B I L A N

Exercice 2025 Prévisionnel 2026

Produits d’exploitation
Recettes d’activités

Aides à l’emploi
Autres produits

4 146 260 € 4 269 050 €
4 106 814 €

0 €
39 446 €

4 209 430 €
0 €

59 620 €

Charges d’exploitation
Charges de fonctionnement

Salaires et charges sociales
Amortissements et provisions

4 099 887 € 4 093 104 €
1 009 693 €
2 974 018 €

116 176 €

1 078 733 €
2 920 001 €

94 370 €

Résultat d’exploitation
Résultat financier

Résultat exceptionnel
Intéressement des salariés

46 373 € 175 946 €
- 1 569 €

0 €
0 €

- 3 929 €
1 800 €

0 €
Impôts - 544 € 0 €

Résultat net 44 260 € 173 817 €

C O M P T E  D E  R É S U LTAT

Répartition de l’origine des financements

Bilan financier

Service local de l’énergie

Recettes totales :  1 780 969 € 

49 %
Collectivités 
et territoires 

de Savoie13 % 
Autres 

partenaires

3 % 
Europe

21 %
Collectivités et 
territoires de 
Haute-Savoie

14 % 
Département 
de la Savoie

Recettes totales :  2 304 210 € 

École du bâtiment durable

6 % 
Ademe / Anah

5 % 
Organismes 
de formation 
partenaires

14 % 
Région 

AURA

6 % 
France 
Travail

30 % 
État (France 

2030)

39 % 
Divers 
organismes

Recettes par pôle

12 % 
Accompagnement 

territoires et 
collectivités

30 % 
Conseil et 

accompagnement 
propriétaires et 
copropriétaires 

Savoie et 
Haute-Savoie

2 % 
Animations 

(scolaires et 
réseau)

24 % 
Form. 
certifiantes

13 % 
Form. 
courtes

1 % 
MOOCs 
SPOC

18 % 
Autres 
programmes



Une structuration interne
• �Un travail en interne sur notre 

organisation, nos processus et nos 
outils pour gagner en fluidité et en 
efficacité au quotidien, au sein d’une 
équipe qui a triplé en quatre ans.

 
• �Un renforcement de nos actions 

marketing et commerciales, avec 
l’appui d’experts, afin de rendre 
notre communication digitale 
plus performante, de simplifier le 
parcours client, de renforcer nos 
liens avec les entreprises et les 
acteurs professionnels.

Après une période de fort développement entre 2023 et 2025, 
2026 marque une année de structuration et de consolidation pour 
l’École du bâtiment durable, autour de plusieurs axes clés.

De nouvelles formations métiers
• �L’ouverture de deux nouveaux 

parcours de formation longue :  
     • Chargé·e d’accompagnement    	
     habitat, énergie et santé 
     • Installateur·rice photovoltaïque

L’essaimage des diplômes  
et des formations Asder
• L’Asder est désormais organisme 
certificateur de quatre diplômes 
reconnus par France Compétence :  
  • Chargé·e de projet énergie et 	    	
     bâtiment durables,  
  • Expert·e de la transition  	   	
    énergétique,  
  • Installateur·rice photovoltaïque,  
  • Chef·fe d’équipe en construction 	
    durable. 

À ce jour, une quinzaine de promotions 
est formée chaque année sur les 
campus de nos partenaires, répartis sur 
l’ensemble du territoire national.

De nouveaux sujets de 
formation
• La sortie d’un nouveau MOOC dédié 
à l’auto-rénovation accompagnée, 
à destination des professionnel•les 
souhaitant apporter une offre de 
service aux auto-rénovateur• ices.

• De nouvelles thématiques de 
formations courtes pour les 
professionnel•les : sobriété, qualité de 
l’air, matériaux bio et géosourcés, etc. 

• Une offre renforcée de formations 
éligibles au Compte Personnel de 
Formation (CPF).

Un engagement soutenu pour 
le développement de projets 
citoyens

• Appui à l’émergence de projets 
et à la mobilisation des acteurs : 
pérennisation du poste de Chargé 
de développement mis à disposition 
de trois sociétés citoyennes locales : 
EnergiCimes, le Solaret et PERLE.

• Accompagnements diversifiés :   
adaptation de l’outil d’analyse 
énergétique et économique, 
intégration de la production de 
chaleur renouvelable et des projets 
orientés vers les publics en situation 
de précarité énergétique.

• Création de communautés 
énergétiques transfrontalières 
(France-Italie) et poursuite de partage 
de bonnes pratiques et de retours 
d’expériences avec les partenaires du 
programme RECROSSES.

Une dynamique de rénovation 
des logements sur les 
territoires maintenue

• Développement d’une stratégie 
« d’aller-vers » pour mieux toucher 
les publics cibles, renforcer la 
visibilité et la légitimité du service 
et favoriser le recours au parcours 
d’accompagnement.

•  Rapprochement avec les 
territoires et les collectivités : 
création d’outils de communication 
adaptés et territorialisés et 
rencontre des élu·es,

•  Travail avec les médias 
locaux (chroniques régulières, 
communiqués de presse),

•  Poursuite de la mobilisation 
territoriale : rencontre des acteurs 
locaux et échanges avec les 
professionnel·les de la filière.

Un accompagnement renforcé 
à destination des gestionnaires 
d’établissements médico-
sociaux et d’enseignement 
privé en Savoie et Haute-Savoie
• Structuration d’une offre de service 
globale et adaptée : information/
conseil, bilan énergétique patrimonial 
et accompagnement de projet. 

• Mobilisation et animation d’un réseau 
de partenaires et d’acteurs locaux.

• Création d’outils d’accompagnement 
et de supports de communication.

Lancement du programme 
SESaME, pour lutter contre 
la précarité énergétique en 
Savoie
• Expérimentation de boucles 
d’autoconsommation collective 
solidaires afin de favoriser un accès à 
l’énergie pour tous et toutes.

• Déclinaison d’un accompagnement 
social et technique auprès des 
ménages les plus vulnérables.

• Création d’un fonds dédié au 
financement de travaux essentiels.

Perspectives de nos missions 
pour 2026
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